17 stycznia 2025 r.
OGLOSZENIE
MINISTRAZDROWIA

w sprawie naboru na stanowisko

Dyrektora Polskiego Laboratorium Antydopingowego

Na podstawie art. 47h ust. 1 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1258), zwanej dalej ,ustawga”, Minister Zdrowia ogtasza nabdr na

stanowisko Dyrektora Polskiego Laboratorium Antydopingowego.

1. Nazwaiadres:

Polskie Laboratorium Antydopingowe, 03-885 Warszawa, ul. Ksiecia Ziemowita 53 bud 4.

2. Miejsce wykonywania pracy:
Polskie Laboratorium Antydopingowe, 03-885 Warszawa, ul. Ksiecia Ziemowita 53 bud 4.

3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa:

Dyrektorem Polskiego Laboratorium Antydopingowego, zgodnie z art. 47f ustawy, moze by¢

osoba, ktora:

1) spetnia wymagania zawarte w miedzynarodowym standardzie wymagan dla laboratoriéw
okreslonym przez Swiatowa Agencje Antydopingowa;

2) posiada doswiadczenie i kompetencje w zakresie analizy materiatu biologicznego na
obecnos¢ substancji zabronionych;

3) posiada doswiadczenie lub ukonczyta szkolenie w zakresie wykorzystywania analiz
kryminalistycznych na potrzeby kontroli antydopingowej;

4) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;

5) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne

porozumiewanie sie, réwniez w sprawach dotyczacych dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

6) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym;

7) ma petna zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

8) ma nieposzlakowang opinie;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

10) nie byta karana dyscyplinarnie za doping w sporcie.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan Dyrektora Polskiego Laboratorium Antydopingowego (zwanego dalej rowniez

,Laboratorium”) nalezy w szczegdlnosci:
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kierowanie Laboratorium;
reprezentowanie Laboratorium na zewnatrz;
sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego Laboratorium;
wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia z wnioskami w sprawie wysokosci
dotacji podmiotowej z budzetu panstwa przeznaczonej na dofinansowanie dziatalnosci
biezacej Laboratorium;
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Laboratorium;
sporzadzanie projektow rocznych i wieloletnich planéw dziatania Laboratorium;
sporzadzanie i przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku, sprawozdania z dziatalnosci Laboratorium w roku poprzednim;
wykonywanie innych zadan zwigzanych z kierowaniem Laboratorium;
wykonywanie wobec oséb zatrudnionych w Laboratorium czynnosci wynikajagce ze
stosunku pracy;
przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia informacji o przeprowadzonych

w Laboratorium kontrolach, na zasadach okreslonych w art. 47d ust. 4 ww. ustawy.

5. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1)
2)
3)

CV lub zyciorys;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan zawartych w miedzynarodowym
standardzie wymagan dla laboratoriéw okreslonym przez Swiatowa Agencje

Antydopingowa oraz jako odrebny dokument os$wiadczenie o spetnianiu wymagan

zawartych w miedzynarodowym standardzie wymagan dla laboratoriéw okreslonym przez
Swiatowa Agencje Antydopingowa;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia i kompetencji w zakresie
analizy materiatu biologicznego na obecno$é substancji zabronionych;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie lub ukonczenie szkolenia w zakresie
wykorzystywania analiz kryminalistycznych na potrzeby kontroli antydopingowej;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w
zarzadzaniu zespotami pracowniczymi (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia wydane przez
pracodawce o przebiegu pracy zawodowej);

oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym swobodne

porozumiewanie sie, réwniez w sprawach dotyczacych dziatalnosci badawczo-rozwojowej;
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8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w
sektorze badawczo-rozwojowym (np.: S$wiadectwa pracy, zaswiadczenia wydane przez
pracodawce o przebiegu pracy zawodowej);

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

10) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

11) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe, z datg nie wczesniejsza niz miesigc przed ztozeniem
oferty;

12) oswiadczenie o braku ukarania dyscyplinarnego za doping w sporcie;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach przekazanych przez kandydata w ramach oferty ztozonej
w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UEL 119 z4.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.);

14) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

15) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 632).

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw (ofert):

Elementy oferty kandydata, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia, powinny stanowi¢ odrebne
dokumenty. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczyé
réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer

telefonu.
Dokumenty w postaci CV lub zyciorysu i listu motywacyjnego, a takze wskazane w pkt 5

ogtoszenia oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia, nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z

dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA POLSKIEGO LABORATORIUM
ANTYDOPINGOWEGO”
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pocztg na adres:

Ministerstwo Zdrowia
Departament Nadzoru i Kontroli
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa

albo osobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ministerstwie Zdrowia, ul. Miodowa 15

w pok. nr 13.

Termin sktadania dokumentéw okreslonych w pkt 5 ogtoszenia uptywa w dniu 3 lutego 2025r.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Ministerstwa Zdrowia. Oferty

nadestane albo ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Oferty kandydatéw, ktére nie bedg zawiera¢ dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia,
nie podlegaja uzupetnieniu. Brak wofertach kandydatéow ktéregokolwiek zwymaganych
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia, bedzie skutkowat tym, iz takie oferty nie beda

brane pod uwage podczas dalszej czesci postepowania w sprawie naboru.

7. Informacja o sposobach oceny kandydatéw:
1) nabdr przeprowadza zespét, o ktérym mowa w art. 47h ust. 4 ustawy;
2) sposobem oceny kandydatéw bedzie:
a) formalnaweryfikacja dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia,
b) analiza merytoryczna dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia,
c) rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktérej odbedzie sie sprawdzenie wiedzy
niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora Laboratorium oraz

kompetencji kierowniczych.
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KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), przedstawiam

nastepujace informacje:

Administratorem danych osobowych 0séb aplikujacych na stanowisko Dyrektora Polskiego Laboratorium Antydopingowego jest
Minister Zdrowia, majacy siedzibe w Warszawie przy ul. Miodowej 15, kod pocztowy: 00-952, z ktérym mozna kontaktowac sie
listownie, za pomoca e-mail: kancelaria@mz.gov.pl lub za posrednictwem platformy e-PUAP (adres skrytki):
/8tk37sxx6h/SkrytkaESP.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez e-mail: iod@mz.gov.pl,
za posrednictwem platformy e-PUAP lub listownie na adres siedziby Administratora, we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Celem przetwarzania danych osobowych jest wybér kandydata na stanowisko Dyrektora Polskiego Laboratorium

Antydopingowego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 21
kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz. U.z 2022 r. poz. 1258), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z2023r. poz. 1465, z pdzn. zm.).

Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogoéw ogtoszenia), przetwarzamy w
oparciu o przepisy prawa. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres wskazany w przepisach prawa jest traktowane jako zgoda na ich
przetwarzanie i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, zas zgode mozna
odwotac w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty, ktéorym Administrator powierzyt

przetwarzanie danych osobowych na postawie zawartej umowy.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do
przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Polskiego Laboratorium
Antydopingowego, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji oraz zgodnie z obowigzujacg w Ministerstwie

Zdrowia instrukcja kancelaryjna.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzanie w sposéb zautomatyzowany w systemie Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja

(EZD), ale nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-
193 Warszawa).




